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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Nowe Horyzonty Zawodowe”
Busko-Zdradj, maj 2020r.

§1

Informacje ogélne

1.Projekt pn. ,,Nowe Horyzonty Zawodowe” realizowany jest przez Sidrom Sp. Z o.0. w Busku -
Zdroju na podstawie umowy zawartej z Wojewodztwem Swictokrzyskim reprezentowanym przez
Zarzad Wojewodztwa. Umowa o dofinansowanie projektu realizowana jest w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swictokrzyskiego na lata 2014-2020, O§ Priorytetowa 8
Rozwo6j edukacji i1 aktywne spoteczenstwo, Dziatanie 8.5 Rozwo6j i wysoka jako$¢ szkolnictwa
zawodowego 1 ksztalcenia ustawicznego, Poddziatanie 8.5.3 Edukacja formalna i pozaformalna oséb
Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2.0kres realizacji Projektu:01 maja 2020r. do 30 kwietnia 2022r.

3. Podniesienie kompetencji zawodowych u 109 oséb (50K/59M) - dorostych mieszkancéw powiatu
buskiego poprzez realizacje kursoOw oraz nabycie nowych kwalifikacji zawodowych przez 84
0sO0b(K/M) w okresie od 1.05.2020r do 30.04.2022r.

4.Regulamin uczestnictwa w Projekcie okresla najwazniejsze zalozenia Projektu, rodzaj wsparcia jaki
oferowany jest dla os6b zainteresowanych, zasady naboru, zdobycia kwalifikacji zawodowych, a takze
prawa i obowiazki Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu (UP).

5.Biuro Projektu miesci si¢ w Biurze Sidrom Sp. Z o. 0. w Busku - Zdroju, ul. Zielona 11.

6.0g6lny nadzor nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sa uregulowane
Regulaminem, nalezy do Prezesa Zarzadu Sidrom Sp. z 0.0. w Busku- Zdroju

7.0bjasnienia:
e Projekt — Projekt pn. ,,Nowe Horyzonty Zawodowe”
e Regulamin—,Regulamin uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Nowe Horyzonty Zawodowe”
e Realizator / Organizator—Sidrom Sp z o.0.
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e Uczestnik—Uczestnik(czka) Projektu (UP)

e formy wsparcia- kursy, kursy umiejetnosci zawodowych

e PUP/MUP-Powiatowy Urzad Pracy/Miejski Urzad Pracy wiasciwy dla miejsca zamieszkania
Uczestnika/Uczestniczki.

§2
Uczestnicy Projektu

1.DLA KOGO JEST PROJEKT ?

Projekt skierowany jest do 50 kobiet i 59 mezczyzn, oséb dorostych (18+) zamieszkatych/pracujacych/
uczacych sie na terenie woj. §wietokrzyskiego w powiecie buskim, w tym realizacja dedykowanego
wsparcia obejmuje osoby z obszaru miast $rednich tj. Busko-Zdrdj w rozumieniu kodeksu cywilnego,
ktérzy z wlasnej inicjatywy s3 zainteresowani zdobyciem, uzupelnieniem lub podnoszeniem
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych.

Wsparcie kierowane jest do 0sob nie zaleznie od ich sytuacji spoteczno-zawodowej (zar6wno do 0sob
pozostajacych bez =zatrudnienia, jak roéwniez pracujacych). Preferowane sa osoby nisko
wykwalifikowane (wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wilacznie) oraz osoby w wieku 50 lat i wigcej,
jako grupy wykazujace najwigksza luke kompetencyjng lub posiadajace najwigksze potrzeby zwigzane
z uzupehieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych. Wiek
Uczestnikéw/Uczestniczek okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udzialu w Projekcie.
Kandydaci powinni spetnia¢ ponizsze warunki:
» wiek: ukonczone 18 lat, a w przypadku kandydatéw na kat. C —211at i kat. D —24lata
» miejsce zamieszkania, pracy lub nauki: powiat Busko-Zdroj
» osoba zainteresowana z wtlasnej inicjatywy zdobyciem, uzupeklnieniem, podniesieniem
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych —brak przeciwwskazan zdrowotnych do
uczestnictwa w wybranym kursie

2. Wymogi formalne przewidziane dla poszczegolnych rodzajow kursow:

1.Kierowca Kat. C oraz E do C + Kwalifikacja wstepna | eykonczone 211at i posiadanie prawa jazdy kat. B (w

przyspieszona(140h) przypadku rozpoczecia rownolegle kursu kwalifikacji

wstepnej pelnej na przewoz rzeczy istnieje mozliwos$¢
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rozpoczgcia kursu kat. C i przystapienia do egzaminu w
wieku 18 lat)

eukonczona minimum szkota podstawowa lub
gimnazjalna

edobry stan zdrowia i brak przeciwwskazan do pracy w
zawodzie kierowcy (badania lekarskie/psychologiczne
zapewnione w ramach Projektu)

2. MONTER SIECI I INSTALACJI SANITARNYCH -
przygotowanie do zawodu hydraulik i monter
rurociggéw(kod zaw.7126)

eukonczone 18 lat

eukonczona co najmniej szkota podstawowa lub szkota
zawodowa

edobry stan zdrowia i brak przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania zawodu spawacza (badania lekarskie
zapewnione w ramach Projektu)

3. MONTER I KONSERWATOR INSTALACJI
KLIMATYZACYJNYCH I CHLODNICZYCH
przygotowanie do zawodu (kod zaw.311402,311403)

eukonczone 18 lat

eukonczona co najmniej szkota podstawowa lub szkota
zawodowa

edobry stan zdrowia i brak przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania zawodu spawacza (badania lekarskie
zapewnione w ramach Projektu)

4. MONTER INSTALACJI ALARMOWYCH I
MONITORINGU z egzaminem uprawnienia SEP do
1KW (kod zaw.311404)

eukonczone 18 lat

eukonczona co najmniej szkota podstawowa lub szkota
zawodowa

edobry stan zdrowia i brak przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania zawodu spawacza (badania lekarskie
zapewnione w ramach Projektu)

5. BARMAN/BARISTA

eukonczone 18 lat

eukonczona co najmniej szkota podstawowa lub szkota
zawodowa

edobry stan zdrowia i brak przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania zawodu spawacza (badania lekarskie
zapewnione w ramach Projektu)

6. CUKIERNIK Zawéd: 751201,

eukonczone 18 lat

eukonczona co najmniej szkota podstawowa lub szkota
zawodowa

edobry stan zdrowia i brak przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania zawodu spawacza (badania lekarskie
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zapewnione w ramach Projektu)

7 OPIEKUN os6b starszych+ Kurs Kwalifikowanej ukonczone 18 lat
Pierwszej Pomocy eukonczona co najmniej szkota podstawowa lub szkota
zawodowa

edobry stan zdrowia i predyspozycje do pracy w zawodzie
opiekun, w tym m.in. sumienno$¢, dobry kontakt z innymi
ludzmi, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow, umiejetnose
pracy w zespole, odporno$¢ na stres, umiej¢tnos¢ pracy
pod presja czasu, doskonata organizacja pracy wlasnej

Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu mogg by¢ osoby:
» pracujace!
» bezrobotne?
» bierne zawodowo?, w tym uczgce sig, ksztalcace

Wazne ! Projekt realizowany jest w celu zdobycia kwalifikacji/kompetencji zawodowych dlatego
udziat w kursach 1 egzaminach koncowych jest obowigzkowy dla kazdej zakwalifikowanej osoby.

§3

Oferowane wsparcie

1.CO OFERUJEMY?

Udzial w Projekcie jest bezptatny dla wszystkich Uczestnikow/Uczestniczek, tj. nie ponosza oni
zadnych optat zwigzanych z uczestnictwem w kursach.

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do udzialu w jednym z 8 rodzajéw kursoéw, po uzyskaniu
pozytywnego wyniku w postegpowaniu rekrutacyjnym, pod warunkiem, ze nie korzystat z tego samego
typu wsparcia w innych projektach wspoHinansowanych przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2.0RGANIZACIJA ZAJEC

Kazda grupa szkoleniowa sktada si¢ $rednio z 15 lub10 Uczestnikow/Uczestniczek. Zajecia praktyczne
odbywaja si¢ w grupach 5 osobowych.

Pierwszy dzien zajg¢ —UP jest zobowigzany do podpisania oraz wypetnienia:

1 osoby pracujgce, to takie ktére zatrudnione sg na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej, osoby prowadzgce dziatalno$¢ na
wiasny rachunek—prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg

2 osoby bezrobotne—osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Bezrobotni mogg by¢
zarejestrowani w Miejskich lub Powiatowych Urzedach Pracy oraz nie zarejestrowani. Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub
wychowawczym w przypadku, gdy jednoczes$nie pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za osoby pracujgce.

3 osoby bierne zawodowo —osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Studenci
studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w
pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),

uznawane sg za bierne zawodowo, chyba, ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne.
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Oswiadczenia Uczestnika Projektu dotyczacego przetwarzania danych osobowych Zat. nr R- 2
Oswiadczenia Uczestnika Projektu o spelnianiu warunkow kwalifikacyjnych —Zat. nr R- 6
Oswiadczenia o statusie na rynku pracy Zat. nr R- 5

Deklaracja Uczestnictwa w projekcie Zat. nr R- 8

Umowy uczestnictwa w Projekcie Zat. nr R- 9

Zajecia beda zorganizowane majac na uwadze dostosowanie si¢ do Uczestnikdw/Uczestniczek
Projektu, tj.

1.

jesli w wigkszosci grupa bedzie skladala sie z oséb pracujacych, to zajecia moga byc
prowadzone w dni powszednie, w godzinach popotudniowych lub/i w weekendy

jesli w wiekszosci grupa bedzie skladata si¢ z 0sob bezrobotnych, to zajecia przede wszystkim
powinny odbywa¢ si¢ w dni robocze od poniedziatku do pigtku, ale dopuszcza si¢ rowniez w
uzasadnionych przypadkach realizacj¢ zaje¢ w weekendy

kazdy Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do nieobecno$ci na maksymalnie 20% godzin zaje¢ w
ramach kursu .Jedynie w wyjatkowych sytuacjach (zdrowotnych/losowych) istnieje mozliwos¢
tzw. usprawiedliwionej nieobecnosci.

§4

Rekrutacja

Rekrutacja odbywac¢ si¢ bedzie poczawszy od VI.2020 r, cyklicznie na kolejne kursy wskazane
w ogloszeniu rekrutacyjnym.
Terminy naboréw na poszczeg6lne kursy oglaszane bg¢da z Harmonogramem rekrutacji.
Zgloszenie udzialu w projekcie nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem si¢. Komisja
rekrutacyjna po zakonczeniu kazdego naboru tworzy liste zakwalifikowanych wedlug:
I. Punktacji kryteria merytoryczne. II. Pozostale - Kolejnos$¢ zgloszen.
Obowigzuje termin naboru na poszczegélne kursy. Zgloszenie ztoZzone po terminie wpisane
beda na liste rezerwowa 1 ewentualnie kwalifikowane do udzialu w projekcie w ramach
rekrutacji uzupetniajacej (jesli bedzie taka konieczna).
Dokumenty zgtoszeniowe dostepne:

» Biuro projektu Sidrom Sp zo.o. ul. Zielona 11 28-100 Busko-Zdrgj

» Strona internetowa www.sidrom.net

» Strona internetowa www.umig.busko.pl

Nabor do Projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych.
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2. W przypadku ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych, spekniajacych kryteria formalne 1
premiujace, w iloSci przewyzszajacej zalozong 1los¢ oséb do przeszkolenia w projekcie Sidrom
Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo zamknigcia wcze$niej rekrutacji na dany kurs.

3. Sidrom Sp z o0.0. =zastrzega sobie prawo zmiany terminu zakonczenia postgpowania
rekrutacyjnego w przypadku niewystarczajacej liczby kandydatow do Projektu lub wyczerpania
miejsc.

4. REKRUTACJA JEST PROWADZONA ZGODNIE Z POLITYKA ROWNYCH SZANS i
NIEDYSKRYMINACIJI, w tym niedyskryminacji dla 0oséb niepelnosprawnych*

5. Osoby zakwalifikowane do Projektu beda niezwlocznie informowane telefonicznie badz
poprzez wiadomo$¢ email, warunek konieczny to potwierdzenie udzialu w projekcie w
wiadomosci zwrotnej poprzez sms pod nr519 374 668 lub emaila projekty@sidrom.net w ciggu
3 dni roboczych od uzyskania informacji.

6. Nie potwierdzenie w ciggu 3 dni roboczych checi uczestnictwa w projekcie bedzie skutkowato
skresleniem osoby z listy zakwalifikowanych oséb na dane szkolenie, na jej miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;.

KRYTERIA REKRUTACJI
Kryteria dostepu:(obowigzkowo wszystkie)

1 Wiek —ukonczone 18 la
2 Osoba zainteresowana z wlasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem / podnoszeniem

kompetencji / kwalifikacji zawodowych
3 Osoba uczaca si¢ / pracujaca lub zamieszkujaca na obszarze powiatu Busko-Zdroj
4 Brak przeciwskazan zdrowotnych do udziatu w kursie

Spehienie kryteridéw kwalifikacyjnych —specyficznych dla danego rodzaju kursu
Kryteria premiujace :

1 niskie kwalifikacje (ISCED2,ISCED3) | 2 pkt

2 wiek 50+, zgodnie z obszarem interwencji - wsparcie szczegdlnie dla oséb z niskimi | 2 pkt
kwalifik, w wieku 50+

3 wybor kursu tamigcego stereotyp na rynku pracy | 2 pkt

Kobiety-kursy monterzy bud. Kierowcy
Mezczyzni-kurs gastronomia, opiekun, floryta.
4 orzecz.o niepelnospr, dostepnos¢ dla 0sob z niepelnospraw. | 4pkt

4 osoby niepetnosprawne dostarczajg orzeczenie o niepelnosprawnosci. Do projektu beda dopuszczone osoby
niepetnosprawne, ktorych rodzaj niepetnosprawnosci nie koliduje ze specyfika kursu i ktore w orzeczeniu nie maja
przeciwskazan do udziatu w kursie(jesli dotyczy).
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7. Kandydaci zainteresowani Projektem wypetiaja Formularz Zgloszeniowy- Zat. nr R-1,
Oswiadczenia o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia Zatl. nr R-7

a w przypadku osob:
pracujacych — dolaczajg zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku oséb spoza powiatu Busko-
Zdroj)

bezrobotnych zarejestrowanych - zaswiadczenie z MUP/PUP,
osoby niepelnosprawne - dotaczaja ksero orzeczenia o niepetnosprawnosci,
osoby uczace si¢ —zaswiadczenie o nauce (w przypadku oséb spoza powiatu Busko-Zdroj)

Brak powyzszych dokumentow bedzie uznawany za brak formalny i tym samym bedzie mial wplyw na
decyzje Komisji Kwalifikacyjne;j.

HARMONOGRAM NABORU I REALIZACJI KURSOW ZAWODOWYCH

KURS Data realizacji Data naboru
1. Barman/barista Lipicc-Wrzesich 2020r, Czerwiec -Lipiec 2020r.
2. Kurs - florysta z egzaminem . .
czeladniczym Y i Lipiec 2020-Wrzesien 2021 Czerwiec - Lipiec 2020r.
3. Monter sieci i instalacji sanitarnych Sierpich - Pazdziernik | Lipicc — Sierpich 2020r.
2020r.
I grupa I grupa
Luty-Czerwiec.2021, Styczeh — Luty 2021
4. Opiekun os6b starszych+ Kurs
Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy II grupa IT grupa
IV kwartal 2021-Marzec | Wrzesien - Pazdziernik
2022r. 2021r.
5. Monter instalacji alarmowych i
monitoringu z egzaminem uprawnienia | Marzec-Czerwiec 2021r. Luty-Marzec 2021r.
SEP do 1IKW
6 Kurs kwalifikacyjny kierowcow | Marzec 2021r.-I kwartat
ciezaréwek - pakiet kat. C + Kat. CE + | 2022r. Luty-Marzec 2021r.
KW przyspieszona
7. Monter i konserwator instalacji
klimatyzacyjnych i chlodniczych Marzec-Czerwiec 2021r. Luty-Marzec 2021r
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Grudzien 2021- Styczen

Ll Styczen - Kwiecien 2022r. | 2022

8. Regulamin uczestnictwa w Projekcie 1 dokumenty rekrutacyjne dostepne sg: w siedzibie Biura
Projektu Busko-Zdr¢j , na stronie internetowej Projektu: www.sidrom.net.,

w Punktach Informacyjno — Rekrutacyjnych (w Urzedzie Miasta i Gminy Busko-Zdr¢j).

9. Zgloszenie checi udziatu w Projekcie nastgpuje poprzez wypeknienie i ztozenie w jednostce
realizujgcej Projekt dokumentoéw rekrutacyjnych, wskazanych w pkt. 9.

10. Dokumenty niekompletne nie beda przyjmowane.

11. Przy sktadaniu dokumentow nalezy przedtozy¢ do wgladu dowod osobisty w celu umozliwienia
pracownikowi  Punktu  Informacyjno  -Rekrutacyjnego  prowadzacego  rekrutacje,
zweryfikowanie danych osobowych.

12. Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie sg rownoznaczne z
brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

13. Dokumenty mozna sktada¢ w Punktach Informacyjno — Rekrutacyjnych, Biurze Projektu, w
okresie rekrutacji, w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, w godz. 8.00 —16.00 lub przesta¢
poczta.

14. Telefoniczne rezerwowanie miejsc nie jest mozliwe.

15. Ztozenie dokumentdéw nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udzialu w Projekcie.

16. Ztozone przez kandydatow dokumenty zgloszeniowe nie podlegaja zwrotowi.

§5
Proces kwalifikowania Uczestnika/Uczestniczki do Projektu

1.Kwalifikacja kandydatéw na kursy dokonywana bedzie przez Komisj¢ Kwalifikacyjng w sktadzie:
—Kierownik projektu lub upowazniony przez niego pracownik,
—Specjalista ds. dokumentacji projektu.

» zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie zadecyduje suma punktow zdobyta w oparciu o
kryteria opisane w § 4, punkt 3—osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, zostang
poinformowane telefonicznie lub mailowo przez pracownika Punktu Informacyjno —
Rekrutacyjnego

» w przypadku, gdy liczba chetnych, spelniajacych kryteria formalne, przekroczy liczbe
dostepnych miejsc zostanie utworzona lista rezerwowa —listy rezerwowe beda tworzone
zgodnie z kryteriami udzialu w Projekcie
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osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z list podstawowych
(przed rozpoczeciem realizacji wsparcia w ramach Projektu lub w poczatkowej jego fazie)—osoby z
list rezerwowych otrzymaja wsparcie niewykorzystane przez osobg, ktorg zastapity.

2.W Projekcie nie mogg wzig¢ udziatu osoby bedace poza wiekiem aktywnos$ci zawodowej?

§6

Obowiazki Realizatora

CO ZAPEWNIAMY ?

» Dbadania lekarskie/psychologiczne (w przypadku negatywnej opinii lekarza/psychologa
Uczestnik/Uczestniczka nie moze bra¢ udziatu w Projekcie)
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow NNW na czas udziatu w kursie
materiaty szkoleniowe (m.in.: dtugopis, zeszyt/brulion, podrecznik/ skrypty) oraz materiaty
do zajec¢ praktycznych
cieply positek(obiad) podczas zaje¢ dydaktycznych, trwajacych co najmniej 6 godz
organizacj¢ kursow w $swietlicach wiejskich, ktore posiadajg zaplecze lokalowe i sprzetowe
niezbedne do realizacji Projektu
wykwalifikowang kadre, legitymujaca sie odpowiednimi uprawnieniami i doswiadczeniem
zawodowym w prowadzeniu kurséw/kurséw umiejetnosci zawodowych 1 egzaminow
organizator posiada doswiadczenie niezbedne do nalezytego przeprowadzenia
zaplanowanych form wsparcia, ale nie moze by¢ odpowiedzialny za jego rezultat.

YV V VYV VY

§7
Obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1.Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do regularnego uczestnictwa w zajeciach
dydaktycznych, co potwierdza za kazdym razem podpisem w dzienniku zajeé/na liScie obecnosci.
Podpis ten jest jednocze$nie potwierdzeniem odbioru ustugi cateringowej (ciepty
positek/poczestunek).

2.Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani/esa do potwierdzenia odbioru: materiatow
szkoleniowych, odziezy ochronnej(jesli dotyczy), dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
kursow itp. Potwierdzenie nastepuje poprzez ztozenie podpisu na odpowiedniej liScie.

3.W przypadku nieobecno$ci na zajeciach, Uczestnik/Uczestniczka powinien samodzielnie
zrealizowa¢ materiat teoretyczny bedacy przedmiotem opuszczonych zaje¢ (samoksztatcenie).

5> Wiek aktywnosci zawodowej —bedzie ustalany indywidualnie dla kazdej osoby w oparciu o przestanke, czy osoba jest
aktywna ekonomicznie (zawodowo), niezaleznie od statystycznego faktu bycia danej osoby w wieku produkcyjnym czy
poprodukcyjnym —wg. GUS ,,0soba aktywna zawodowo to osoba pracujaca lub pozostajgca bez zatrudnienia ale
poszukujaca pracy i zainteresowana jej podjgciem”.
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4.Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przystgpienia do wszystkich
wymaganych na danym kursie egzaminow wewnetrznych i/lub zewnetrznych.
5.Uczestnicy/Uczestniczki Projektu sa zobowigzani do wypelniania ankiet monitorujacych w
trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu. Celem badan ankietowych jest
doskonalenie oferowanej dotychczas pomocy 1 lepsze dostosowanie jej do potrzeb przysziych
uczestnikow.

6.Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych
istotnych zmianach danych osobowych, np. zmiana nazwiska, numeru telefonu, adresu
zamieszkania.

§8

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1.W szczego6lnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie (np.
choroba, zmiana miejsca zamieszkania) osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie, maja
prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego o$Swiadczenia o rezygnacji
1jego przyczynach.

2.W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, UP zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych
materiatéw szkoleniowych, piSmienniczych oraz promocyjnych Organizatorowi, najpdzniej w
chwili ztozenia pisemnego o$§wiadczenia o rezygnacji.

3.Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze zosta¢ skreslony/az listy Uczestnikéw z powodu:

a) razacego naruszenia zasad wspotzycia spolecznego podczas zaje¢ projektowych,

b) nieusprawiedliwionej absencji na kursie, przekraczajacej 20 %zajec,

¢) uczeszczania na zajecia pod wplywem s$rodkow psychoaktywnych (alkohol, narkotyki) lub
przejawianiu zachowan /stwarzaniu sytuacji tzw. niebezpiecznych zaréwno dla siebie, jak i dla
innych Uczestnikow/Uczestniczek Projektu czy trenerow prowadzacych kursy.

§9

Zasady monitorowania udzialu w Projekcie

1.Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowiazani(e) sa kazdorazowo do potwierdzenia swojej
obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastgpuje poprzez zlozenie podpisu na liscie
obecnosci. Podpis ten jest jednocze$nie potwierdzeniem odbioru ustugi cateringowej (ciepty
positek i/lub bufet kawowy/poczestunek).

2.Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani(e) sa do potwierdzenia odbioru: materiatéw
szkoleniowych, odziezy roboczej/ochronnej (jesli dotyczy), dokumentoéw potwierdzajacych
ukonczenie kursu i1 in. Potwierdzenie nastepuje poprzez ztozenie podpisu na odpowiedniej liscie.
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3.Uczestnicy/Uczestniczki Projektu sa zobowigzani(e) do wypetniania ankiet monitorujagcych w
trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu. Celem badan ankietowych jest
doskonalenie oferowanej dotychczas pomocy 1 lepsze dostosowanie jej do potrzeb przysziych
uczestnikow.

4.Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani(e) sa do informowania Organizatora o
ewentualnych istotnych zmianach danych osobowych, np. zmiana nazwiska, zmiana dowodu
osobistego, numeru telefonu, adresu zamieszkania oraz zmianach swojego statusu na rynku pracy.
S.Informacje, o ktorych mowa w ustgpach 1 —4 beda wykorzystywane do wywigzania si¢
Realizatora z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji Zarzadzajace;.
6.Realizator ma prawo bez wczesniejszego uprzedzenia przeprowadzi¢ monitoring kursu,
bezposrednio w miejscu odbywania si¢ zajg¢ teoretycznych 1 praktycznych oraz egzaminu
wewnetrznego/zewnetrznego.

7.Instytucja Zarzadzajaca ma prawo do kontroli realizowanych przez Realizatora kursow oraz
Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu zarowno w sposob bezposredni, tj. podczas wizyty
monitoringowej, jak i poprzez kontakt telefoniczny.

§10
Postanowienia koncowe

1.Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej.

2.Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.

3.Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

4.Realizator Projektu zastrzega sobie prawo jednostronnej zmiany Regulaminu badZ wprowadzenia
dodatkowych postanowien bez podania przyczyn m.in. na skutek zmian w przepisach, w tym
dotyczacych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014
2020.Regulamin z wprowadzonymi zmianami dost¢gpny bedzie w Biurze Projektu i1 jednostkach
realizujagcych Projekt oraz na stronie internetowej www.sidrom.net Uczestnik/Uczestniczka jest
zobowigzany/a do $ledzenia zmian w Regulaminie 1 przestrzegania zawartych w nim postanowien.
Zataczniki do Regulaminu:

. Formularz zgtoszeniowy

. Os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

. O$wiadczenie o nauce

. Zaswiadczenie o zatrudnieniu

. O$wiadczenie o statusie na rynku pracy

. O $wiadczenie o spelnianiu warunkow kwalifikacyjnych

. O$wiadczenie o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia

. Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie

. Umowa uczestnictwa w projekcie

O 00 1IN DN K~ W —
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DEFINICJE

osoba bezrobotna (Definicja osoby bezrobotnej w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.)

-osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.
Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do osdb
bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi s3a zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak 1 osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentow studidw stacjonarnych, nawet je$li speilniaja powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore s3 bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytulu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi (Taka
sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z
tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwiazku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotng);

osoby bierne zawodowo

—osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne).
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo) (Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np.
osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera
od pracodawcy $wiadczen z tytulu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwiazku z tym,
nalezy ja traktowac jako osobe bierng zawodowo chyba, Ze jest zarejestrowana jako bezrobotna,
wowczas zgodnie z definicja nalezy wykaza¢ ja jako osobe bezrobotng)osoby nieaktywne zawodowo-
oznacza osobe pozostajacg bez zatrudnienia (osobe w wieku od 15 roku zycia, niezatrudniona,
niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podje¢cia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy), ktora jednocze$nie nie zalicza si¢ do
kategorii bezrobotni;

osoby dlugotrwale bezrobotne
—definicja pojecia ,,dlugotrwale bezrobotny" r6zni si¢ w zaleznosci od wieku: mtodziez (6 miesiecy),
dorosli (25 lat lub wigcej) —osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (>12
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miesiecy). Wiek Uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udzialu w projekcie;

osoba poszukujaca pracy
-osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia

osoby o niskich kwalifikacjach

—osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie (Osobom, ktore ukonczyty osiem
klas szkoly podstawowej na potrzeby monitorowania projektow wspotinansowanych z EFS w
perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywaé poziom wyksztalcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED).
Definicja pozioméw wyksztalcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020 w czgsci dotyczacej wskaznikow wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich PI.
Poziom uzyskanego wyksztalcenia jest okres§lany w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom
ISCED;

osoby pracujace

-osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonuja prace, za ktora otrzymuja wynagrodzenie, z ktorej
czerpig zyski lub korzys$ci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub prowadzace dziatalno$¢ na
wlasny rachunek, ktore chwilowo nie pracowaly ze wzgledu na np. chorobg, urlop, spor pracowniczy
czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie;

Osoby prowadzace dzialalnos¢ na wlasny rachunek

—osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa -sg réwniez
uznawane za pracujacych, o ile spelniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dzialalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow;

2) osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ushug 1 nic nie
wyprodukowano (np: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt
spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki
rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zakladania dzialalnosSci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towar6w w ramach
przygotowan do uruchomienia dzialalnosci. Bezptatnie pomagajacy czlonek rodziny uznawany jest za
osob¢ pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie praca wnosi bezposredni wkilad w dziatalnos¢
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedacag w posiadaniu lub prowadzong przez
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spokrewnionego czlonka tego samego gospodarstwa domowego. Sformulowania zapisane powyzej
kursywa sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS)

Bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dzialalnosé czlonek rodziny uznawany jest za ..0sob
rowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek”. Zolierze poborowi, ktorzy wykonuja okre$lona prac
za ktéra otrzymuja wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sa uznawani za "osoby pracujace".

Osob rzebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim(rozumianym jako $wiadczenie

pracownicze, ktory zapewnia platny lub bezplatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
Ozniejsza krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sa uznawane za ..0soby pracujace”

Mie¢dzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia ISCED)

ISCED —klasyfikacja stopnia uzyskanego wyksztatcenia zgodnie z Migdzynarodowg Standardowa
Klasyfikacjg Ksztalcenia. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Wyrdznia si¢ 8 poziomow ISCED:

1.Wyksztalcenie PODSTAWOWE —programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia) —wyksztalcenie podstawowe —ma na celu przekazywanie
uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci
czytania 1 pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia si¢ i rozumienia
kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego 1 spotecznego, jak rowniez przygotowania si¢ do
ksztalcenia $redniego I stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze
specjalizacja w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztalcenia jest z
reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na tym poziomie nie
moga mie¢ mniej niz 6 1 nie wiecej niz 7 lat.

2.Wyksztalcenie GIMNAZJALNE -programy w ramach poziomu ISCED 2 (Mig¢dzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia) —wyksztalcenie gimnazjalne -stuzy rozwojowi umiejetnosci
nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentow do
rozwoju uczenia si¢ przez cate zycie, ktore systemy edukacji moga rozszerza¢ o dalsze mozliwosci
ksztalcenia. Programy nauczania na tym poziomie s3 zazwyczaj w wigkszym stopniu ukierunkowane
na okreSlone przedmioty, wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zajec
tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna si¢ po 6 latach od poziomu ISCED 1.
Uczniowie przystepuja do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12, a 13 rokiem zycia.
Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicja UNESCO. Osoby przystepujace do projektu
nalezy wykaza¢ tylko raz uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED, z wyjatkiem
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uczestnikow, ktorzy nie ukonczyli jeszcze poziomu ISCED 1 i 2, ale s3 nadal w przyjetym w kraju
zwyczajowo lub prawnie wieku obowigzku szkolnego.

3.Wyksztalcenie PONADGIMNAZJALNE (poziom ISCED 3): ma na celu uzupeinienie
wyksztalcenia $redniego i1 przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom
uczacym si¢ nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki
na tym poziomie zwykle pomiedzy 15, a 16 rokiem Zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguly
koncza si¢ 12 lub 13 lat po rozpoczgciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat),
przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

4.Wyksztalcenie POLICEALNE (poziom ISCED 4): ma na celu umozliwienie uczacym si¢ zdobycia
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studidéw wyzszych. Programy na
poziomie ISCED 4 -poziom policealny —sa opracowane tak, aby zapewni¢ osobom, ktdre ukonczyly
nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikacji niezbednych do kontynuowania nauki na studiach
wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ISCED 3 tego nie
umozliwiajg. Bioragc pod uwage kompleksowos¢ tresci, programy na poziomie ISCED 4 nie mogg by¢
uznawane za programy ksztalcenia wyzszego, chociaz zdecydowanie odnosza si¢ do nauczania na
poziomie policealnym. Ukonczenie programu na poziomie ISCED 3 jest warunkiem przystgpienia do
programow na poziomie ISCED 4. Programy nauczania na tym poziomie przygotowuja do
bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektore systemy edukacji oferujg na tym poziomie programy
ogolne. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ tylko raz uwzgledniajac najwyzszy
ukonczony poziom ISCED.

S5ISCED 5 -studia krotkiego cyklu —sa opracowane tak, aby zapewni¢ osobom uczacym sie¢
mozliwo$¢ zdobycia profesjonalnej wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencji. Opierajg si¢ one zwykle na
praktycznej nauce, wlasciwej dla wykonywania danego zawodu i przygotowuja studentow do wejscia
na rynek pracy. Mogg jednak by¢ tez droga do innych programéw ksztatcenia wyzszego. Programy
ksztalcenia akademickiego ponizej poziomu studiéw licencjackich lub rownorzgdne z nimi sg takze
klasyfikowane jako poziom ISCED 5. Wymogiem przystgpienia do programéw ksztalcenia na
poziomie ISCED 5 jest pomyslne ukonczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dost¢pem do
ksztatcenia wyzszego. Programy na poziomie ISCED 5 charakteryzuja si¢ wigksza ztozonoscig
merytoryczng niz programy na poziomach 3 i 4 ISCED, ale trwaja krocej 1 s3 zwykle w mniejszym
stopniu zorientowane na nauke teoretyczng niz programy na poziomie ISCED 6.

6.ISCED 6 —studia licencjackie lub ich odpowiedniki —maja na celu dostarczenie studentom wiedzy
akademickiej na poziomie S$rednio zaawansowanym lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i
kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu pierwszego stopnia lub jego odpowiednika.
Programy na tym poziomie opierajg si¢ zwykle na nauce teoretycznej, ale moga tez obejmowac zajecia
praktyczne. Sg inspirowane przez najnowsze badania lub doswiadczenie zawodowe. Nauke w ramach
tych programéw oferuja uniwersytety i inne rownorzedne z nimi uczelnie wyzsze. Wymogiem
przystapienia do programOw na tym poziomie jest zazwyczaj pomys$lne ukonczenie nauki na poziomie
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3 lub 4 ISCED z dostgpem do ksztalcenia wyzszego. Przystapienie do tych programow moze zaleze¢
od wyboru przedmiotdéw lub od stopni uzyskanych z programéw na poziomie 3 i/lub 4 ISCED.
7.ISCED 7 —studia magisterskie lub ich odpowiedniki —maja na celu dostarczenie studentom wiedzy
akademickiej na poziomie zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci 1 kompetenci,
prowadzacych do uzyskania dyplomu drugiego stopnia lub jego odpowiednika. Znaczng czgs¢
programdéw na tym poziomie mogag stanowi¢ prace badawcze, co jednak nie prowadzi jeszcze do
przyznania stopnia doktora.

8.ISCED 8 —studia doktoranckie lub ich odpowiedniki —przede wszystkim prowadza do uzyskania
wysokiego stopnia naukowego. Programy na tym poziomie ISCED koncentruja si¢ na
zaawansowanych 1 tworczych pracach badawczych. Dostep do tych programow zapewniaja zwykle
tylko instytucje szkolnictwa wyzszego, ktore prowadza badania naukowe, np. uniwersytety. Osoby
przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ tylko raz uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom

ISCED. Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).
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